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ПРОТЕСТ
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трудового распорядка
КГБУСО «Партизанский ПНИ»

Прокуратурой г. Партизанска проведена проверка соблюдения 
требований трудового законодательства КГБУСО «Партизанский ПНИ», по 
результатам которой установлено следующее.

Руководителем КГБУСО «Партизанский ПНИ» Левченко Е.В. 16.10.2020 
утверждены Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила).

В ходе изучения указанного локального акта установлено несоответствие 
некоторых его положений требованиям действующего законодательства.

В соответствии с ч. 5 ст. 66.1 ТК РФ работодатель обязан предоставить 
работнику сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя способом, указанным в заявлении работника, поданном в 
письменном виде или направленном в порядке, установленном работодателем, 
по адресу электронной почты работодателя при увольнении в день 
прекращения трудового договора. Также согласно ч. 4 ст. 84.1 ТК РФ в день 
прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности в 
данного работодателя.

Между тем, в нарушение указанных норм, в п. 2.5 Правил указано, что 
после принятия решения об увольнении по собственному желанию «Работник» 
передает в отдел кадров подписанное им лично согласованное с руководителем 
заявление об увольнении и получает обходной лист.

Статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что 
нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, • содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, не подлежат применению.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,
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Т Р Е Б У Ю :
1. Привести в соответствие с действующим законодательством 

п. 2.5 Правил внутреннего трудового распорядка КГБУСО «Партизанский

2. Рассмотреть протест не позднее чем в десятидневный срок с момента 
его поступления;

3. О дате, времени и месте рассмотрения протеста сообщить в 
прокуратуру района для участия;

4. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить в 
прокуратуру города в письменной форме.

ПНИ»

советник юстиции

Заместитель прокурора города
А.А.Кайдоба

Е.А.Черевко 62-140
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I OП О С Т У П И )

КГБУСО «Партизанский ПНИ» рассмотрев протест прокуратуры № 7- 
1/Прдп 761-21-20050027 от 20.09.2021 г. на «Правила внутреннего 
трудового распорядка КГБУСО «Партизанский ПНИ» сообщает:
- для внесения изменений в ПВТР требуется проведение процедуры 
согласования и подписания в Министерстве труда и социальной политики 
Приморского края дополнительного соглашения №3 к коллективному 
договору на 2020-2023гг.
- 27.09.2021 Представительный орган работников издал постановление № 3 с 
предложением работодателю начать переговоры с 29.09.21 по принятию 
цроекта дополнительного соглашения № 3 к коллективному договору на 
2020-2023гг.
- 29.09.2021г. Представительный орган работников направил Уведомление 
№3/у -2021 от 29.09.2021 работодателю о намерении вступить в переговоры 
по внесению изменений в коллективный договор на 2020-2023гг.
- 29.09.2021г. издан приказ № 161-п «О проведении коллективных 
переговоров», согласно которого:
а) Комиссии по ведению коллективных переговоров необходимо в срок до 
04.10.2021г. разработать проект дополнительного соглашения № 3 к 
коллективному договору и согласовать его условия;
б) руководителям подразделений в срок до 05.10.2021 провести обсуждение 
проекта дополнительного соглашения № 3 к коллективному договору в 
структурных подразделениях, обобщить предложения и замечания, 
высказанные на собраниях работниками организации.
в) 08.10.2021г. провести собрание по утверждению проекта дополнительного 
соглашения № 3 к коллективному договору на 2020- 2023г.
После собрания по утверждению проекта дополнительного соглашения № 3
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к коллективному договору на 2020-2023г будет вынесено 
решение собрания работников КГБУСО «Партизанский ПНИ», составлен 
протокол № 3/п комиссии, сделана выписка из протокола № 3/п от 
08.10.2021г. общего собрания работников учреждения.
На основании данных документов будет сделано дополнительное соглашение 
№ 3 к коллективному договору на 2020-2023гг с отправкой его на 
согласование, подписание и регистрацию в Министерство труда и 
социальной политики Приморского края.
После совершения регистрационных действий относительно
дополнительного соглашения № 3 к коллективному договору на 2020-2023гг. 
КГБУСО «Партизанский ПНИ» уведомит прокуратуру г. Партизанска 
дополнительно.

Директор Е.В. Левченко

Приложение:
1. Постановление №3 от 27.09.2021 Представительного органа работников
2. Уведомление №3/у - 2021 от 29.09.2021 Представительного органа 
работников
3. Приказ № 161-п от 29.09.2021 «О проведении коллективных переговоров»


