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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ Д
об устранении нарушений 
требований законодательства

Прокуратурой г. Партизанска проведена проверка соблюдения требований 
трудового законодательства, по результатам которой выявлены нарушения 
действующего законодательства об охране труда.

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  
ТК РФ) работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные 
нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей 
компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями.

Согласно ст 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права.

В нарушение п. 51 раздела VI приказа Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н «Об утв< ши типового
положения о системе управления охраной труда» -  ежегодный план мероприятий 
по улучшению условий труда на 2021 год не разработан. Ф-

Трудовые договоры с работниками заключены в соответствии с гл. 11 
Трудового кодекса Российской Федерации, при этом в них, в нарушение ст. 57 
Трудового кодекса Российской Федерации, не отражены условия труда на рабочем 
месте. LL

В соответствии со ст. 189 ТК РФ трудовой распорядок определятся 
Правилами внутреннего трудового распорядка, которые представляют собой 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон п о гм работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры фения и г- кания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отноиген 4 данного раб* го гат зля.
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Статьей 262.2 ТК РФ установлено, что работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте , о узенадцати лет.,, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время, d /

Однако вышеуказанная в Правилах внутреннего трудового от
распорядка Правилах внутреннего трудового распорядка
КГБУСС «Партизанский ПНИ» от 16.10.2020 отсутствует.

пения действующего законодательства влекут за собой нарушение 
конституционного права работников на получение достойного своевременного 
вознаграждения за труд.

Выявленные нарушения стали возможны в результате ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей раб ками КГБУСО «Партизанский ПНИ»
отсутствия контроля со стороны руководства, что повлекло нарушение трудовых 
прав граждан.

вании изложенного, руководствуясь ст.ст. 6, 22, 24 Федерального
закона «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ;

Безотлагательно рассмотреть настоящее представление 
и в течение а со дня его получения принять меры, направленные
на устранение выявленных нарушений закона, причин и условий,
их способствующих.

тарной ответственности
виновных в нарушении закона лиц.

3. О месте и времени рассмотрения представления уведомить прокуратуру г. 
Партизанска для участия.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах
в установленный законом месячный срок письменно сообщить
в прокуратуру города.

Заместитель прокурора города 

советник юстиции А.А. Кайдоба

Исполнитель: Черевко Е.А. 62-140
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СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
«ПАРТИЗАНСКИЙ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 
ИНТЕРНАТ»

ул. Лозовый ключ, 13-Б, г.Партизанск 
Приморский край ,692860 

Тел факс: (8-42363) 6-40-56, 6-45-35
e-maii:partpni@mail,primorvc,ni 

ИНН/КПЛ: 2509003784/250901001
ОГРН: 1022500800189
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НяМ_______от__________.

Заместителю 
прокурора города

Советнику юстиции

А.А.Кайдоба
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КГБУСО «Партизанским ПНИ» было рассмотрено представление 
«Об устранении нарушений требований законодательства» 
№ 7- 13/Прдп 775-21-20050027 от 20.09.2021г.

В целях устранения допущенных нарушений КГБУСО «Партизанским 
ПНИ» выполнены следующие мероприятия:

п/н Замечание
1 В нарушение п.51 раздела УГприказа 

Министерства труда и социального 
развития РФ от 19.08.2016 №438н «Об 
утверждении типового положения о 
системе управления охраной труда»- 
ежегодный план мероприятий по 
улучшению на 2021 г. не разработан
В трудовых договорах заключенных с 
работниками не отражены условия 
труда на рабочем месте

Работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в 
удобное для них время.

Выполнение
Ежегодный план мероприятий 
на 2021г. имеется в наличии, 
размещен на сайте учреждения 
12.10.2021г.

В трудовых договорах с | 
сотрудниками имеется п.7 j 
«Условия и оплата труда», а 
также п.8 «Охрана труда», где 
отражены условия труда 
сотрудников.
В п.п.6.4 раздела 6 «Время 
отдыха» коллективного 
договора КГБУСО 
«Партизанский ПНИ» на 2020- 
2023 г. от 24 сентября 2020г. 
указано, что работники 
имеющие трех и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый 
отпуск, ежегодный 
оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их_______

•‘•'10 |
В I

48, «

то ,

Отправлено с iPhone

Стр. 2 из 3 21.10.2021, 9:06



КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
« П А Р Т И З А Н С К И Й  

П С И Х О Н Е В Р О Л О Г И Ч Е С К И Й  
ИНТЕРНАТ»

ул. Лозовый ключ, 13-Б, г.Партизанск 
Приморский край ,692860 

Тел/факс: (8-42363) 6-40-56, 6-45-35 
e-mail:partpni@mail.primorye.ru

ИННЖПП: 2509003784/250901001 
ОГРН: 1022500800189.

JC.-/Q. dOl-t № SS9S/0-I V / 
На№ _________от____________.

Заместителю 
прокурора города

Советнику юстиции

А.А.Кайдоба

КГБУСО «Партизанским ПНИ» было рассмотрено представление 
«Об устранении нарушений требований законодательства» 
№ 7- 13/Прдп 775-21-20050027 от 20.09.2021г.

В целях устранения допущенных нарушений КГБУСО «Партизанским 
ПНИ» выполнены следующие мероприятия:

п/н Замечание Выполнение
1 В нарушение п.51 раздела У1приказа 

Министерства труда и социального 
развития РФ от 19.08.2016 №438н «Об 
утверждении типового положения о 
системе управления охраной труда»- 
ежегодный план мероприятий по 
улучшению на 2021 г. не разработан

Ежегодный план мероприятий 
на 2021г. имеется в наличии, 
размещен на сайте учреждения 
12.10.2021г.

2 В трудовых договорах заключенных с 
работниками не отражены условия 
труда на рабочем месте

В трудовых договорах с 
сотрудниками имеется п.7 
«Условия и оплата труда», а 
также п.8 «Охрана труда», где 
отражены условия труда 
сотрудников.

3 Работникам, имеющим трех и более 
детей в возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в 
удобное для них время.

В п.п.6.4 раздела 6 «Время 
отдыха» коллективного 
договора КГБУСО 
«Партизанский ПНИ» на 2020- 
2023 г. от 24 сентября 2020г. 
указано, что работники 
имеющие трех и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый 
отпуск, ежегодный 
оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их
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желанию в удобное для них 
время.
В п. п. 5.16 раздела 5 «Рабочее 
время , время отдыха, оплата 
труда» приложения №8 
«Правила внутреннего 
трудового распорядка 
КГБУСО «Партизанский 
ПНИ» к коллективному 
договору КГБУСО 
«Партизанский ПНИ» на 2020- 
2023 г. от 24 сентября 2020г. 
указано, что работники 
имеющие трех и более детей в 
возрасте до двенадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них

___________________________________ время._____________________
Трудовые договора не были предоставлены на проверку согласно 

требования Прокуратуры №Исорг-20050027-492-21/-20050027 от 21.04.2021 г. 
в установленный срок.

Виновное должностное лицо за нарушение специалист по персоналу 
Есаулова К. О.

Дисциплинарное взыскание в виде замечания в настоящее время 
объявить невозможно, т.к. специалист находится в очередном ежегодном 
отпуске и будет наложено по выходу из отпуска. Приказ о «Дисциплинарном 
взыскании» будет издан не ранее 29.10.2021 г.

Приложения:

1. План мероприятий по улучшению условий труда 3 л.

2. Копия трудового договора 7 л.

3. Копия приложения №8 «Правила трудового распорядка
КГБУСО «Партизанский ПНИ» на 2020-2023 г. к коллективному
договору
КГБУСО «Партизанский ПНИ» от 24 сентября 2020г. 17 л.

4. Копия раздела 6 «Время отдыха» коллективного договора
КГБУСО «Партизанский ПНИ»
на 2020-2023 г. от 24 сентября 2020г. 5 л.

Директор Е.В. Левченко


